上海交通大学巴黎卓越工程师学院
校友导师项目方案
（第一期）
一、项目背景
经过十余年发展，中法学院已拥有600多位本科校友、200多位硕士校友，分布在各行各业，日益成为社会发展中坚力量。每一份经历都是经验，校友的经验对于在校生尤为可贵。为搭建校友与在校生深度交流的平台，学院决定开展“校友导师”项目。
二、愿景目标
“校友导师”项目的工作理念为“帮带、传承、凝聚、卓越”。
1、 让校友发挥朋辈帮扶作用，对在校生学业、职业规划给予指导，助力在校生更好成长；
2、 让在校生受益于校友帮扶，走出校门后积极反哺，形成互帮互助的良性循环；
3、 让校友加强与学院的联系，形成浓厚的校友文化，助力学院发展，校友同时受益于学院良好的声誉与资源。
三、实施过程
（一）导师招募（9月中旬）
通过自主报名与学院推荐相结合的方式，第一期拟遴选校友导师6-8名。
校友导师资质：
1、 热爱学校、学院，认可“校友导师”项目工作理念，有足够的热情、一定的时间和高度的责任心，给予结对在校生正向引导；
2、 有1年以上工作（读博）经验为佳，提供学业、职业规划等指导。 
（二）学生报名（9月下旬-10月上旬）
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]学院面向学生公布校外导师名单及其学习经历、工作经历、结对意向等信息（见附件1），学生自主申报，可选取两位心仪导师，分第一、第二志愿，填写个人需求、目标、理由等（见附件2）。
（三）匹配结对（10月中旬）
项目负责人向校友导师反馈申请情况，由校友导师选择结对对象，项目负责人根据匹配程度、双方意向，最终确定。具体帮扶方式，由双方商定。
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]（四）结对仪式与交流分享（次年4月）
校庆日校友返校期间，学院举行校友导师结对仪式。邀请结对师生做交流分享。
（五）总结评估（次年9月）
经过一年运行后，对结对师生进行双向调查，对学生表现、校友工作状态、投入程度、沟通质量、参与频次、实际效果等多方面因素进行综合评价，提出改进措施或建设性建议，评选优秀导师。
四、激励与保障
1、项目负责人每月跟踪交流情况，对出现的问题进行及时协调处理；
2、在结对过程中，出现交流不顺畅、未达到期望目标等情况，属于正常情况，可以中止结对；
3、2024年校庆日将举行结对仪式；
4、对优秀导师进行表彰，毕业典礼邀请校友导师出席，宣传正能量；
5、结合学院校友工作案例立项情况，给予一定经费支持。
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附件1：校友导师项目报名表（导师）
附件2：校友导师项目报名表（学生）
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附件1
校友导师报名表（导师）

	姓名
	
	联系方式
	

	教育经历
	（可不填写）




	实习和工作经历

	（时间-单位-部门-职务）

	结对意向调查
	人数：

	
	性别：

	
	结对时间长度：

	
	专业偏好：

	
	经历偏好：

	
	可以提供哪方面指导？

	
	计划投入时间：

	
	其他





附件2
校友导师报名表（学生）

	姓名
	
	联系方式
	

	教育经历
	（自高中起）




	科研、实习经历

	（时间-单位-部门-职务）

	个人规划、需求
	

	意向导师
	第一志愿：
理由：

	
	第二志愿：
理由：

	是否服从调剂？
	



