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Programme de formation (promotion 2018) de la spécialité Ingénierie

en énergie et puissance (en partenariat sino-francais)
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I. Objectifs et standards de la formation
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1. Objectifs de la formation des talents
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La spécialité Ingénierie en énergie et puissance (en partenariat sino-frangais) a
été créée par 1’Université Jiao Tong de Shanghai en coopération avec Ecole
Polytechnique, Mines ParisTech et ENSTA Paris, avec le soutien des entreprises
internationales renommées. La création de la spécialité vise a répondre a 1’appel du
grand projet de réforme « Programme de Formation des Ingénieurs excellents » et a
pour tache de former les constructeurs et successeurs du socialisme. Nous nous en
tenons au concept de formation « 4-in-1 », soit I’orientation des valeurs, 1’exploration
des connaissances, la formation des compétences, et le développement de la
personnalité, pour former des talents avec un grand réve, une personnalité parfaite,

une responsabilité envers la société et un esprit d’innovation. Nous cherchons a
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rompre avec le modeéle traditionnel de la formation de I’enseignement supérieur et a
explorer le nouveau modele de la formation d’ingénieurs conformément aux besoins

du développement social et économique chinois.
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Les cursus sont caractérisés par un fondement solide, une attention particuliére a
la pratique, une envergure vaste, un champ interdisciplinaire, une forte formation en
sciences humaines. Nous introduisons aussi le moyen pédagogique original a la
francaise, soit un enseignement diversifié, complet et en petite classe combinant
I’enseignement en classe, les cours d’exercices, les cours d’expérimentation et Colles
(examen oral), afin d’améliorer la qualité¢ de la formation. Le cycle de I’enseignement
fondamental commence par un semestre d’apprentissage de la langue francaise et des
cours d’ordinateur et de la science naturelle. A la premiére phase du cycle de
I’enseignement d’ingénierie, nous attachons I’importance aux connaissances de la
spécialit¢ de I’énergie et de la puissance, la capacité et la qualité générales ; a la
seconde phase, I’attention est mise a 1’innovation scientifique et technologique de
I’énergie et de la puissance et a la formation de talents professionnels de haut niveau
pour I’industrie. Les cours couvrent la puissance, 1’énergie et 1’environnement pour
constituer un systéme multidisciplinaire, visent a former des €éléves qui maitrisent de
riches et solides théories fondamentales du domaine de 1’énergie et la puissance, et a
travers de nombreuses pratiques et stages, améliorent la capacité d’application et de

pratique des connaissances professionnelles. Avec les cours internationaux en
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coopération avec les quatre écoles d’ingénieurs frangaises prestigieuses, nous aidons
les ¢€leves a connaitre de maniére approfondie les technologies avancées et le futur
développement des technologies. En plus des cours de la spécialité, nous fournissons
¢galement des cours d’économie, de management, de culture, d’anglais et de francais,
formant ainsi de futurs talents innovants — des ingénieurs exceptionnels et des leaders

de management pour le développement de la société.
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2. Standards de la formation
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(1) Orientation des valeurs

Persévérer dans le réve, soutenir la direction du PCC, pratiquer les valeurs
fondamentales du socialisme ; s’attacher a la famille et a la patrie, étre brave pour
assumer les grandes responsabilités, avoir le sens de la responsabilité envers la
société ; aimer la spécialité, avoir les pieds sur terre, préter une grande attention a la
qualité¢ professionnelle ; poursuivre la vérité, continuer a explorer, ceuvrer pour le

redressement de notre nation et le bien-étre de I’humanité tout entiére.
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(2) Exploration des connaissances



Maitriser les théories fondamentales du domaine des technologies informatiques,
les connaissances et techniques spécialisées sur le développement, le transfert et le
stockage des énergies ; connaitre les technologies avancées et la tendance de la
spécialité¢ de I’ingénierie en énergie et puissance ; parcourir les connaissances sur de
multiples disciplines, la gestion, les sciences humaines et 1’art ; constituer un systeme

de connaissances générales et spéciales et de technique de pratique solide.
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(3) Formation des compétences

Maitriser les méthodes de pensée et de recherche scientifiques, posséder la
capacité de résoudre des problemes avec 1’idée et le systetme de I’informatique ;
former un esprit critique, rechercher la vérité et I’innovation et avoir une qualité de
précision dans la science ; maitriser couramment le chinois, I’anglais et le francais ;
former la capacité¢ de coopération d’équipe, d’organisation et de gestion, pouvoir
collaborer avec les personnes de différents pays et contextes culturels ; renforcer le
jugement esthétique, ainsi que la capacité de création esthétique ; se rendre compte de

I’importance des études permanentes et pouvoir se perfectionner dans les études.
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(4) Développement de la personnalité

Eriger un réve long et former une fermeté spirituelle, avoir les pieds sur terre,

chercher toujours des progres et avoir I’esprit d’équipe ; comprendre la relation entre
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la technologie, la morale et 1’éthique ; avoir une bonne qualit¢ physique et

psychologique, une vision ouverte et une attitude tolérante.
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I1. Regles et exigences
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Selon les objectifs et standards de la formation, les éléves de la spécialité
d’ingénierie en énergie et puissance (en partenariat sino-frangais) doivent répondre

aux exigences suivantes :
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1. Régles sur le concept de formation « 4-in-1 »
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A. Orientation des valeurs

Al. Persévérer dans le réve, pratiquer les valeurs fondamentales du socialisme :
guider les ¢éléves pour ériger de grands réves, renforcer les connaissances sur les
valeurs fondamentales du socialisme et s’intégrer volontairement dans le
développement de la nation et du pays.

A2. S’attacher a la famille et a la patrie, étre brave pour assumer les grandes
responsabilités du redressement de la nation : Préconiser 1’'union de I’attachement a la
famille et a la patrie, renforcer le sens de la responsabilité, inciter les éléves a assumer
leur mission et leur responsabilité envers la nation et notre ére.

A3. S’implanter dans le domaine professionnel et s’efforcer de devenir pilier du pays :
nourrir ’ambition de devenir maitre académique, pionnier ou ¢élite du domaine de
I’informatique, consacrer I’intelligence et I’énergie au développement du pays et de la
SOCiété.

A4. Poursuivre la vérité, fixer un but a long terme pour créer un meilleur avenir :
insister sur la vérité, respecter les lois et les sciences, fixer un but a long terme et
réaliser les valeurs personnelles.

AS. Nourrir de nobles ambitions, ceuvrer pour le bien-étre de toute 1’humanité :
transmettre la culture, s’enraciner dans la culture chinoise, promouvoir la construction
de la communauté du destin humain.
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B. Exploration des connaissances

B1. Connaissances profondes des théories fondamentales : maitriser des
connaissances profondes sur les mathématiques et la physique, construire un systéme
de connaissances théoriques fondamentales de la science de I’informatique et de
I’ordinateur, avoir une pensée logique et un esprit de I’informatique.

B2. Connaissances solides de la spécialité : maitriser les connaissances essentielles de
la spécialité, avoir la capacité de construire des modeles abstraits, d’analyser et de
calculer, et de résoudre des problémes de manicre systématique.

B3. Vastes connaissances interdisciplinaires : a travers une fusion des disciplines,
former des talents de compétences vastes et interdisciplinaires, pour s’adapter au
développement rapide et a 1’application des science et technologie de la société
contemporaine.

B4. Connaissances avancées de la spécialité : a travers la coopération entre les
¢tablissements des recherches scientifiques chinois et étrangers et les entreprises,
introduire les derniers fruits et les avancées du domaine dans 1’enseignement en
licence, permettre aux ¢éléves de connaitre les avancées de la spécialité et de s habituer
a les suivre.

B5. Enseignement des connaissances générales : demander aux ¢éleves d’aller au-dela
des connaissances de 1’enseignement élémentaire, et de se perfectionner en langue
francaise, en sciences humaines et en management.
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C. Formation des compétences

C1. Jugement esthétique et habilit¢ d’apprécier : avoir le jugement esthétique
¢lémentaire sur la littérature, I’art et I’application de 1’informatique.

C2. Capacité de coopération, de gestion et de leadership : avoir une capacité
d’organisation, de coopération avec les gens de différents types et contextes culturels,
ainsi qu’un esprit d’équipe.

C3. Esprit critique, capacité de pratique et d’innovation : pouvoir procéder a une
pensée critique et un travail créatif, et découvrir et résoudre des problémes avec les
connaissances acquises.

C4. Communication et échanges interculturels et capacité de travailler dans le monde
entier : pouvoir appliquer couramment le chinois, I’anglais et le francais, étre capable
de s’adapter rapidement a I’environnement, pouvoir communiquer et échanger avec
les gens de différentes cultures.

C5. Etudes permanentes et indépendantes : se rendre compte de 1’importance des
¢tudes permanentes et pouvoir étudier de maniére indépendante.
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D. Développement de la personnalité

DI1. Travailler dur, tenir compte de la pratique, avoir une fermeté spirituelle : aimer
penser, travailler dur dans les recherches, avoir la persévérance et la fermeté.

D2. Faire preuve d’opiniatreté, &étre brave : avoir les pieds sur la terre, ne pas
rechercher la vanité ; travailler de maniére opiniatre, se perfectionner sans arrét.

D3. Etre honnéte et fidéle dans le travail : faire preuve d’honnéteté, bien assumer
I’emploi, étre actif dans le travail.



D4. Maintenir I’harmonie entre le corps et 1’esprit, avoir une bonne santé : posséder
une bonne qualité psychologique et une bonne santé physique.

D5. Respecter la politesse et la morale, avoir une bienveillance et une tolérance :
transmettre les traditions de notre pays, étre tolérant envers les autres et strict vis-a-vis
de soi-méme ; comprendre la diversité culturelle et avoir une vision internationale.
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2. Conditions d’obtention du diplome
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En fonction de la Certification du Titre d’Ingénieur de 1’Association francaise
des Ingénieurs, autour de la construction d’une spécialité de licence du premier rang,
les ¢leves, afin d’obtenir les diplomes de licence en ingénierie en énergie et puissance

(formation en partenariat sino-francais) doivent répondre aux exigences suivantes :
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(1) Connaissances en ingénierie

Maitriser de vastes connaissances scientifiques fondamentales, et avoir la compétence
pratique d’employer les mathématiques, les sciences naturelles, les fondements de

I’ingénierie et des connaissances professionnelles.
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(2) Analyse des problémes



Etre capable d’appliquer les principes de base de mathématiques, d’énergie et de
puissance pour identifier, exprimer et analyser des problémes complexes d’ingénierie

a travers la recherche documentaire pour obtenir des conclusions valides.
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(3) Concevoir, développer et résoudre des problemes

Etre capable de concevoir des solutions & des problémes d’ingénierie complexes, des
composants, des unités et des systémes qui répondent aux besoins spécifiques, et
pouvoir montrer I’esprit d’innovation dans le processus de conception en tenant
compte de la société, de la santé, de la sécurité¢, des lois, de la culture et de

I’environnement.
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(4) Des recherches académiques

Etre capable d’étudier des problémes d’ingénierie complexes en utilisant des
méthodes et principes scientifiques, y compris la conception d’expérimentation,
I’analyse et I’interprétation des données, 1’obtention des conclusions raisonnables et

valides a travers un traitement global de 1’information.
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(5) Utiliser des outils modernes
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Etre capable de développer, de sélectionner et d’utiliser des technologies, des
ressources et des ingénieries modernes appropriées pour traiter des problémes
d’ingénierie complexes, y compris la prédiction et la simulation de problémes

d’ingénierie complexes, en tenant compte de leurs limites.
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(6) Ingénierie et société

Etre capable de faire des analyses raisonnables basées sur des connaissances
d’ingénierie, d’évaluer I’impact des pratiques d’ingénierie professionnelles et des
solutions de problémes d’ingénierie complexes sur la société, la santé, la sécurité, le

droit et la culture, et de connaitre les responsabilités a assumer.
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(7) Environnement et développement durable

Etre capable de comprendre et d’évaluer I’impact des pratiques d’ingénierie face a des
problémes d’ingénierie complexes sur I’environnement et le développement durable

de la société.
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(8) Normes professionnelles
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Développer I’aptitude en sciences humaines et sociales, posséder de la responsabilité
sociale, pouvoir comprendre et respecter 1’éthique et les normes professionnelles

d’ingénierie dans la pratique, et assumer les responsabilités.
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(9) Individuel et équipe

Etre capable d’assumer les roles en tant qu’individuel, membre d’équipe, et leader au

sein d’une équipe multidisciplinaire.
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(10) Communication

Avoir la capacit¢ de communiquer de manicre efficace avec les collegues dans
I’industrie et le public sur des questions d’ingénierie complexes, y compris la
rédaction des rapports et la conception des manuscrits, la présentation et le discours,
I’expression claire et la capacité de répondre aux instructions, avoir une certaine

vision internationale, et étre capable de communiquer dans un contexte interculturel.
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(11) Management du projet

Connaitre et maitriser les principes du management d’ingénierie et les méthodes de la
prise de décision économique, et étre capable de les appliquer dans un environnement

multidisciplinaire.
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(12) Apprentissage permanent

Avoir la conscience de I’apprentissage indépendant et tout au long de la vie, et

pouvoir apprendre en permanence et s’adapter au développement.
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III. Composition du cursus (voir le tableau du cursus pour plus de

détails)

1. BIRHEERE (41 %5

1. Cursus d’enseignement général (41 crédits)
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Le cursus d’enseignement général se compose de trois parties : le tronc commun,
les sciences humaines et la pratique de cognition sociale a 1’ére nouvelle, avec 41
crédits au total. Le tronc commun comprend les cours idéologiques et politiques,
I’anglais et I’éducation physique (33 crédits) ; 6 crédits pour les cours de sciences

humaines, sociales, d’économie et de management ; 2 crédits pour les activités

pratiques d’enseignement général.

2. EREFRERE (149 25

2. Cursus d’enseignement fondamental (149 crédits)
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Le cursus d’enseignement fondamental comprend des cours obligatoires et des
cours a option dans cette spécialité. Les cours obligatoires comprennent des cours de
langue francaise, de mathématiques, de physique, de chimie, d’informatique et des
cours pratiques interdisciplinaires (141 crédits au total). Les cours a option de langue
ont 8 crédits.

3. TN OERE (26 Z59)

3. Cursus essentiel de la spécialité (26 crédits)
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Les cours au cursus essentiel de la spécialité sont des cours obligatoires et des
cours a option de cette spécialité, y compris théories fondamentales de la mécanique
des fluides, hydrodynamique d’ingénierie et transfert de la chaleur, théories
fondamentales de la science des matériaux, mécanique des milieux continus,
problémes énergétiques mondiaux et technologies de 1’énergie nouvelle, science et

technologie de la combustion, thermodynamique d’ingénierie, énergie nouvelle, etc.

4. KERHEHT (33 259)

4. Programme de pratique (33 crédits)
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Cette spécialité attache une grande importance aux pratiques et aux stages des

¢leves. Les ¢€leves doivent faire des stages de cognition et de recherche (14 crédits), et
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des formations professionnelles (16 crédits) qui comprennent la pratique d’ingénierie
de la transmission de la chaleur et du transfert de masse, la pratique générale et le
projet final, et il leur faut accomplir les formations de compétences militaires (3
crédits).
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IV. Systéme scolaire, conditions d’obtention du diplome et

diplomes
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La formation dure 4 ans avec une flexibilité : les €léves sont capables d’obtenir
les diplomes en avance apres avoir obtenu 249 crédits requis. Ils peuvent aussi

prolonger la durée des études, mais qui ne dépasse normalement pas 6 ans.
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Les ¢léves peuvent obtenir leur diplome aprés avoir suivi les cours et les
pratiques requis dans le plan de formation de cette spécialité, obtenu les crédits requis,
terminé le projet final (le mémoire) et réussi la soutenance ; les éléves qui réussissent
les examens moral, intellectuel et physique conformément aux conditions requises
dans les « Réglements sur I’attribution du diplome de licence de I’Université Jiao

Tong de Shanghai », peuvent étre décernés un diplome de licence en ingénierie.
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V. Tableau du Cursus
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